ESTAS A BORDO?




AGENDA DE INDUCCION

I
e Nuestras Raices e Invirtiendo en tu Salud
e Nuestra historia, Tu historia e |Invirtiendo en tu Familia
e Como trabajamos e [nvirtiendo en tu Jubilacion
e Valores Fundamentales e Tus Beneficios, Tus Decisiones
e Tu Empresa, Tu Apoyo e E| Valor de tu Compensacion
e Tu cadenade apoyo e El Valor de tu401K
e |nvirtiendo en tu Educacion e El Valor del programa ESOP
e Tu Empresa, Tu Trayectoria e Preguntas/ Respuestas

e I[mpacto social,economicoy
comunitario




NUESTRAS RAICES HUMILDES

Fundado en 1987 por George “Gene” Collier, los primeros dias de
Sprinklermatic estuvieron compuestos por un hombre y un
camion. Apodado “The Rhino”, un acrénimo de Respeto, Trabajo
Duro, Integridad y Conocimiento, Gene nacié del campo e inspiraria a
aquellos que trabajaron con él para educar y guiar a otros.

Desde nuestras humildes raices, Sprinklermatic continta aferrandose
a nuestros principios fundamentales de "La familia primero", que se
ha convertido en la base de nuestra fundacion. En los ultimos 37 afnos
el crecimiento ha sido extraordinario.




NUESTRA HISTORIA, TU HISTORIA

@ TRANSITION A COMPANIA ABRE ORLANDO @ ©® ABRE JACKSONVILLE @ TALLER DE BENEFICIOS @ RE-INDUCCION
INDEPENDIENTE Noviembre 2020 Noviembre 2020

Mayo 2023 Mayo 2024
Noviembre 1993
FOUNDED P
1987
ABRE TAMPA @ ABRE FORT MYERS @ @ SEPARACION DE COMPANIAS @ TALLER DE BUENAS PRACTICAS
Noviembre 2017 Noviembre 2020 Deciembre 2021 Noviembre 2023

e Sprinklermatic HQ ESOP

e Sprinklermatic Florida




COMO TRABAJAMOS

I
EQUIPO CLIENTE
Nuestro objetivo es tener Nuestro objetivo es
el equipo adecuado de trabajar paralos
profesionales de mejores clientes
seguridad humana (life construyendo los
safety) en el Estado. COMPANIA proyectos mas

Nuestro objetivo es ~ S€8Uros del Estado.

tener el mejor servicio
y mejor marca en el
Estado.




VALORES FUNDAMENTALES

RESPETO TRABAJO DURO

INTEGRIDAD CONOCIMIENTO



TU COMPANIA, TU APOYO

@-O-0)

MIEMBRO DEL EQUIPO SUPERINTENDENTE GERENTE DE SUCURSAL




TU CADENA DE APOYO

T

PROBLEMA
Lugar de Trabajo TU SUPERINTENDENTE

Seguridad (Safety)
Herramientas

Pago /PTO
401K

TU GERENTE DE SUCURSAL

Si su problema no esta obteniendo los resultados que necesita, vaya directamente.

TIM O'BRIEN




INVIRTIENDO EN TU EDUCACION

Entrenamiento Dale Carnegie
Certificacion NICET

Certificacion CAD

Clases de Ingles

00000

Sprinklermatic University




TU EMPRESA, TU TRAYECTORIA




IMPAGTO SOCIAL, ECONOMICO Y COMUNITARIO

Sprinklermatic es firme en su compromiso de generar un impacto
positivo en nuestra comunidad y en la industria de la construccion.
Creemos que el progreso hacia adelante se basa en romper barrerasy
despejar el camino para diversos grupos de nuevos lideres que aportan
perspectivas nuevas y Unicas y han aprovechado una oportunidad para

un crecimiento profesional positivo.

1009, Taller abierto/Taller de merito
67% Miembros de minorias raciales
359 Liderazgo femenino
27% Muijeres con alta remuneracion

Q9 Mujeres en toda la organizacion

4% lgualacion de plan de Jubilacion 401K

O% Fracaso




INVIRTIENDO EN TU SALUD

% TU SALUD FISICA
e Coverturade salud y medicinas (Pag. 6)

e Doctor-"On-Demand” (Pag. 10)
e Seguro Dental (Pag. 11)

e Seguro de Vision (Pag. 13)
e AFLAC Seguro complementario (Pag. 15)
e Segurode Vida

@ TU SALUD MENTAL

e Programa EAP (Pag. 14)

@ Programa de Bienestar & Balance Vida/Trabajo
e ProgramaEOCC (Pag. 29)




INVIRTIENDO EN TU FAMILIA

e Miembros a tiempo completo son
elegibles para 40 Horas de PTO
(Tiempo Libre Pagado) despues de
(1) afio

e Miembros a tiempo completo son
elegibles para 80 Horas de PTO
(Tiempo Libre Pagado) despues de
(2) anos

e PTO debe ser aprobado por escrito
por tu supervisor




INVIRTIENDO EN TU JUBILACION

@ PLAN DE RETIRO 401K

e Por qué?

e Donde?

e Como?

@ PLAN DE RETIRO ESOP

e Por qué?

e COmo?




TUS BENEFICIOS, TU DECISIONES

.
BENEFICIOS DE SEGURO CUENTA DE RETIRO 401K

TIEMPO LIBRE PAGADO ROLL DE PAGO & W2




EL VALOR DE TU COMPENSACION

Tota Compensation Ana ysis

Annual Wages 521,200
Diaily Wage $120
Time Off Benefits Yalue % of Salary
WVacation Days [10) $4,200 3.85%
Paid halidays [6) 3720 23 %
Personal days [0) 50 0.00%
Break minutes per day [20) $1,300 A17%
Tatal time off {included in yaur wages) 52,220 10.32%
Gowernment Benefits

Social Security and Medicare LR T.65%
Warkar's compensatian 2 1.00%
Unempkyment benefits $250 0.80%
nsurance Benefits

Medical $e72 215%
Life $0 0.00%
Disahility 40 0.00%
Dental $0 0.00%
Supplemental 50 0.00%
Cther $0 0.00%
Annua Refirement Benefits

401 [K)A403(B)Crther (%) 54,248 4.00%
A (K403 Cther (5 $4,800 5T7%
Other Monthly Fringe Benefits

Parking $0 0.00%
CE/Tuition 31,800 5.77%
Gym membership $0 0.00%
Totas

Tatal paid by employer in addition to salany $5 469 27 A4%




EL VALOR DE TU 401K

Results Summary

Current 401(k) balance $0

Years to invest 35

Annual rate of return 7%

Annual salary $31,200

Expected annual salary increase 5%
Percent to contribute 4%

Your 401(k) contribution*

$1,248.00 per year

Your employer's 401(k) match

$1,248.00 per year
This is a 100% employer matchup to a
maximum of 4% of your annual salary.

Total you will contribute

$112,719.73

Total your employer will contribute

$112,719.73




EL VALOR DE ESOP




RECURSOS & ENLACES
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