
E s t a s  a  b o r d o ?

F



• Nuestras Raices

• Nuestra historia, Tu historia

• Como trabajamos

• Valores Fundamentales

• Tu Empresa, Tu Apoyo

• Tu cadena de apoyo

• Invirtiendo en tu Educacion

• Tu Empresa, Tu Trayectoria

• Impacto social, economico y 
comunitario

A G E N D A  d e  i n d u c c i o n

• Invirtiendo en tu Salud

• Invirtiendo en tu Familia

• Invirtiendo en tu Jubilacion

• Tus Beneficios, Tus Decisiones

• El Valor de tu Compensacion

• El Valor de tu 401K

• El Valor del programa ESOP

• Preguntas / Respuestas



N u e s t r a s  R a i c e s  H u m i l d e s



TRANSITION a compaÑia 
independiente

abre TAMPA

abre ORLANDO

SEPARAcION de compaÑias Taller de buenas practicas

N u e s t r a  H i s t o r i a ,  T u  H i s t o r i a

1987
FOUNDED

abre FORT MYERS

abre JACKSONVILLE Taller de beneficios Re-induccion



C O M O  T R A B A J A M O S



V A L O R E S  F U N D A M E N T A L E S

R H

I NO



T U  C O M P A Ñ I A ,  T U  A P O Y O



T u  c a d e n a  d e  A p o y o



I n v i r t i e n d o  e n  t u  E d u c a c i o n

Entrenamiento Dale Carnegie 

Certificacion NICET

Sprinklermatic University

Certificacion CAD

Clases de Ingles



T u  E m p r e s a ,  T u  T r a y e c t o r i a



I m p a c t o  S o c i a l ,  E c o n o m i c o  y  C o m u n i t a r i o

Taller abierto / Taller de merito

Miembros de minorías raciales

Liderazgo femenino

Mujeres con alta remuneracion

Mujeres en toda la organizacion

Igualacion de plan de Jubilacion 401K

Fracaso

67%
35%
27%

9%
4%
0%



I n v i r t i e n d o  e n  t u  S a l u d

TU SALUD FISICA

• Covertura de salud y medicinas (Pag. 6)

• Doctor-”On-Demand”  (Pag. 10)

• Seguro Dental (Pag. 11)

• Seguro de Vision (Pag. 13)

• AFLAC Seguro complementario (Pag. 15)

• Seguro de Vida 

TU SALUD MENTAL

• Programa EAP (Pag. 14)

Programa de Bienestar & Balance Vida/Trabajo

• Programa EOCC (Pag. 29)



I n v i r t i e n d o  e n  t u  F a m i l i a

• Miembros a tiempo  completo son 
elegibles para 40 Horas de PTO 
(Tiempo Libre Pagado) despues de 
(1) año

• Miembros a tiempo  completo son 
elegibles para 80 Horas de PTO 
(Tiempo Libre Pagado) despues de 
(2) años

• PTO debe ser aprobado por escrito 
por tu supervisor



I n v i r t i e n d o  e n  t u  J u b i l a c i o n

PLAN DE RETIRO 401K 

• Por qué?

• Donde?

• Cómo?

PLAN DE RETIRO ESOP

• Por qué?

• Cómo?



T u s  b e n e f i c i o s ,  t u  D E C I S I O N E S



E l  v a l o r  d e  t u  C o m p e n s a c i o n



E l  V a l o r  d e  t u  4 0 1 K



E l  V a l o r  d e  E S O P



R E C U R S O S  &  E N L A C E S
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